Ausstrahlung

Gedanken, Impulse



¢

Das Wichtigste

POSITIVE EINSTELLUNG

Es geht nicht darum:

e einem ldeal nachzueifern
e einen ideal auftretenden Kollegen kopieren zu wollen

sondern um:

eine grundsatzlich positive Einstellung zum Partner
zu den Spielern, Offiziellen, Helfern und Zuschauern




BEGEISTERUNG!

e Es kommt darauf an, dass alle sehen und fuhlen kdnnen:

Wir mdgen unseren Job
und
fuhren ihn mit Begeisterung und Elan
aus!



¢

Lernen wir die Kunst der

KORPERSPRACHE!

e Immerhin laufen ca. 80 Prozent unserer Kommunikation
non-verbal, also ohne den Gebrauch der Sprache ab!

e Gerade fiir uns, die wir uns in der Regel mit Pfiffen und
Handzeichen verstandigen und nur ausnahmsweise mit
Worten ausdriicken sollen,

ist die Korpersprache von Ausschlag gebender Bedeutung?

e
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e Wie stehen, bewegen wir uns vor, wahrend und nach
dem Spiel?

* Wie kommen unsere Pfiffe, unsere Handzeichen und
e Wie ubertragen sich unsere positive Einstellung, unsere

Begeisterung
auf die Korperhaltung?



Zeigen wir GEFUHLE

haben keine
Ausstrahlung, Menschen, die
sich zu sehr kontrollieren,
wirken !




¢

- Zeigen wir unsere Anteilnahme am Spiel!

- Freuen wir uns mit dem Torwart Uber
einen gehaltenen Siebenmeter!

- Bedanken wir uns, dass der Abwehrspieler
sein Klammern rechtzeitig gestoppt hat,
der Trainer seine Kritik ehrlich bedauert!

- Signalisieren wir unser Bedauern, dass wir
in den Vorteil gepfiffen haben!



¢

Wir pfeifen zur Durchsetzung der Regeln, nicht zur
Befriedigung aller am Spiel Beteiligter einschlieBlich der
Zuschauer, nur deshalb sind wir da.

Zeigen wir KLARHEIT!

Keine Kompromisse, keine Kompensation!

Ausstrahlung und Klarheit geh6ren zusammen.
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Vor, wahrend und nach dem Spiel hoéren wir uns an, was die

Trainer, Offiziellen, Spieler und auch Zuschauer

e zu sagen haben,

e uns auf dem Gang zur Kabine noch unbedingt sagen
mussen, uns nach dem Spiel mit auf den Weg geben,
so lange die Form gewahrt bleibt.

e |Interessieren wir uns fur die Verletzung, die sich der
Spieler gerade zugezogen hat,

e ob heute ein Spieler Geburtstag hat (PalRkontrolle)

e daflir, dass der 40-Jahrige vor dem Spiel fir sein
500. Match geehrt wird u.a.m.

Interesse zeigen fiir die Beteiligten!

Wenn wir uns flir jemanden interessieren, fuhlt sich
derjenige gut!



¢

,Stil” ist gar nicht so einfach zu definieren. Man erkennt auf Anhieb, dass ihn ein
Schiedsrichter/ein Gespann besitzt, aber es ist oft schwer, ihn mit Worten zu
beschreiben.

Entwickeln wir unseren STIL!

Stil ist die Einheit von auRerer Erscheinung
(Kleidung, Kérpersprache)

und

innerer Einstellung
(Begeisterung, Gefuhle, Klarheit, Interesse)!



¢

Zeigen wir ECKEN UND KANTEN!

Seien wir uns daruber im Klaren,

indem wir gefallen wollen, stellen wir unsere
eigenen Bedlrfnisse, unseren eigentlichen
Auftrag, zurlick. Interesse steht gegen Interesse
und warum soll eigentlich unser Interesse weniger
wichtig sein als das der anderen?

Ecken und Kanten zeigen, hei3t sich treu bleiben!



Gehen wir RISIKEN ein!

Risiken einzugehen, heil3t nicht
sich unbesonnen in Gefahr zu begeben!

e Dies gilt auch fur das Gesprach mit dem

Beobachter ...

Seien wir offen flir Neuerungen, lassen wir
frischen Wind ins Schiedsrichterwesen
einziehen, akzeptieren wir, dass sich die
Grundlagen unseres Hobbys bestandig
verandern - und wir mit ihnen!




¢

Wir haben eine groRe Verantwortung zu unserem Hobby
gemacht, das nicht immer leicht ist. Wenn wir uns dabei
von anderen Menschen oder Situationen abhangig fuhlen
oder gar abhangig machen, wirkt sich das auf unsere
gesamte Erscheinung aus.

Ubernehmen wir VERANTWORTUNG!

Nehmen wir unser Dasein als Schiedsrichter bewusst in
die Hand, ergreifen wir die Initiative, iibernehmen wir
Verantwortung, nur dann ist unsere

R
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AUSSTRAHLUNG

aktiv und machtvoll -

ein




