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SR-Beobachtungswesen
Vereinsbeobachtungen
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Ziele der Unterlage

• Wir kennen nun den Grund der Vereinsbeobachtungen und 
verstehen die Ansätze, die mit ihnen im HVN
verfolgt werden.

• Wir haben gelernt, wie im Bereich des HVN mit 
Vereinsbeobachtungen umgegangen wird.

• Wir kennen die Rahmenbedingungen, die für die 
Vereinsbeobachtungen gelten. Dabei verstehen wir 
auch, wie wir mit Volker zusammenarbeiten können.

• Wir kennen nun die Bewertungskriterien für Schiedsrichter-
leistungen und können diese ab sofort auch hier bei uns im 
Verein einsetzen.

In den folgenden Charts werden Vereinsbeobachtungen teilweise durch VB abgekürzt.
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Ansätze der Vereinsbeobachtungen
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Ansätze der Vereinsbeobachtungen

• Ursprüngliche Idee

Neutrale 
Beobachtung

Vereins-
beobachtung

Gesamthafte 
Beurteilung von 

SR

Gezielte 
Schulungen der 

SR

Leistungs-
verbesserung

Spielleitungen
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Ansätze der Vereinsbeobachtungen

• Teufelskreis

Schlechte Qualität

Keine 
Berücksichtigung 
in der Beurteilung

Keine 
Rückschlüsse 

möglich

VB wird als 
unnötig erachtet

Keinen Bedarf an 
Verbesserungen
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Wie kommt man zu so einer Aussage?

Schlechte 
Qualität

•>80 Punkte

•<40 Punkte

•Differenz zu hoch

•<50% gültig

VB unnötig

•Keine Abgaben

•Verspätete Abgaben

•Keine 
Berücksichtigung

Kein Bedarf 
an 

Verbesserung

•Keine 
Berücksichtigung

•Keine 
Kommunikation
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Darstellung der Situation
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Ausgangssituation

Â Steigerung der Gültigkeit
HVN BHV

Â Saison 09/10 20%

Â Saison 10/11 49%

Â Saison 11/12 75% 36%

Â Saison 12/13 80% 35%

Â Saison 13/14 92% 85%

Â Saison 14/15 keine VBs

Â Kommunikation: Vereine haben ein 
Mitspracherecht bei der Beurteilung von 
SR-Leistungen.

Â Kommunikation und Schulung der 
Vereinsvertreter

Â Deutlich erkennbare Verbesserung der Qualität

Â Erstmalig zählte 11/12 die VB in das Endergebnis 
für den Kader 1 des HVN

Â Berücksichtigung mit 15%

Â VB seit 12/13 auch in OLF und VLM

Â Nach Betreuung des BHV in 13/14 deutliche 
Verbesserung auf 85%

Â Wegen der Situation in nuLIGA keine VB in 14/15

Â Relaunch in 15/16 mit dem Ziel, mindestens den 
alten guten Level zu halten.

Darstellung Situation

Folgen

Zusatzinformationen für Vereine
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Ausgangssituation

Â Erstmalig zählte 11/12 die VB in das 
Endergebnis für den Kader 1 des 
HVN

Â Gültigkeit in 12/13 bei 80%

Â Berücksichtigung mit 15%

Â Neutrale Beobachtung mit 
85%

Â Saison 12/13

Â Vereinsbeobachtung war 
ausschlaggebend für den Aufstieg in die 
3. Liga

Â Zum zweiten Mal in Folge war die 
Vereinsbeobachtung entscheidend

Darstellung Situation

Folgen in der Vergangenheit

Zusatzinformationen für Vereine

Gespann Kader Neutral Verein Gesamt

Bunselmeyer/Bunselmeyer LV 1 68,40 71,33 68,84

Petersen / Mädge LV 1 68,60 69,25 68,70
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SR-Beobachtungen

VereinsbeobachtungNeutrale Beobachtung

Â Zwingend

Â Rahmen normal 55 – 72 Pkt.

Â Entfällt

Â 5 Tage

Â Zwingend

Â Zwingend und Vorgaben

Â Automatische Korrektur durch 
VP bei Missachtung der Regeln

Â Ja

Â Ja, ab 73 Punkte automatisch

Â Dringend empfohlen

Â Rahmen 40 bis 80 Pkt.

Â 20 Punkte

Â 10 Tage (gültig für Saison 15/16)

Â Zwingend

Â Kann

Â Keine Korrektur durch VP

Â Nein

Â Nein

nuLiga-Eingabe

Punktewerte

Maximale Differenz

Abgabefrist

Vorderseite

Rückseite

Gesamteindruck

Korrektur bei B4

Videoüberprüfung

Gegenüberstellung
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Die richtige Beurteilung
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Die richtige Beurteilung

• Ein Marathonläufer kommt nach 2h 59min 59sek ins Ziel.

Ist dies eine gute oder schlechte Zeit, die er gelaufen ist?

Es kommt ganz darauf an, was wir unter „gut“ verstehen!
Was ist denn unsere gemeinsame Erwartungshaltung?
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Unsere Bewertungsskala

75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 55

Beo neutral OK

Kader

Werte LV 1 LV 1A LV 2 LV 3 LV 4

Gesamtergebni

s

Durchschnitt neutral 66,96 67,03 65,30 64,54

Min 58 61 56 62

Max 70 69 68 70
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Punkteklassifizierungen

Unsere gemeinsame Bemessungsgrundlage (bezogen auf Oberliga-SR)

80 79 78 77 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 55

automatische Videokontrolle der Rubriken >6 Pkt.

Leistung analog gutem Gespann aus 3. Liga

Pkt. oberhalb des Durchschnitts

eines OL-Gespanns

gilt nur bei neutralen Beobachtungen

Durchschnitt 3. Liga in 14/15

völliger Ausreißer nach unten

für ein OL-Gespann

 Pkt. unterhalb des Durschschnitts

 eines OL-Gespanns
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Punkteklassifizierungen

Orientierung

Unsere gemeinsame Bemessungsgrundlage (bezogen auf Oberliga-SR)

Â Rahmenwerte
TOP ab 70 Punkte
überdurchschnittliche Lstg. 66 – 69 Punkte
unterdurchschnittliche  ,, unter 65 Punkte

Oberliga-SR im Bereich i.d.R. zwischen 62 und 70 Punkten (+/- 2)

80 79 78 77 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 55

automatische Videokontrolle der Rubriken >6 Pkt.

Leistung analog gutem Gespann aus 3. Liga

Pkt. oberhalb des Durchschnitts

eines OL-Gespanns

gilt nur bei neutralen Beobachtungen

Durchschnitt 3. Liga in 14/15

völliger Ausreißer nach unten

für ein OL-Gespann

 Pkt. unterhalb des Durschschnitts

 eines OL-Gespanns
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Verwertbare Vereinsbeobachtung

100 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10 5 0

automatisch ungültige Vereinsbeob. automatisch ungültige Vereinsbeob.gültiger Bereich von Punkten einer Vereinsbeobachtung

• Eine Vereinsbeobachtung ist dann verwertbar, wenn sie mind. 40 Punkte und max. 80 
Punkte als Endergebnis ergibt; dieses ist aufgrund der Fairness und Verhältnismäßigkeit 
entsprechend definiert. Vereinsbeobachtungen mit Ergebnissen außerhalb dieses 
Punktebereiches werden somit gem. den Durchführungsbestimmungen als nicht 
verwertbar angesehen.

• Vereinsbeobachtungen sind zudem dann nicht verwertbar, wenn grob gegen den 
sportlichen Grundsatz verstoßen wird. Beispiele wären u.a.: Abgebende Person hat das 
Spiel nachweislich nicht gesehen, den SR wird mit der Abgabe einer schlechten 
Beobachtung gedroht, Vereine sprechen sich zur Schlechterstellung der SR ab, ...
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Gültige Vereinsbeobachtung

100 95 90 85 80 75 70 65 60 55 50 45 40 35 30 25 20 15 10 5 0

automatisch ungültige Vereinsbeob. automatisch ungültige Vereinsbeob.gültiger Bereich von Punkten einer Vereinsbeobachtung

• Vereinsbeobachtungen sind dann gültig und fließen in das Ergebnis der SR-Beurteilung 
ein, wenn alle drei nachstehenden Bedingungen erfüllt sind:

– Es handelt sich um verwertbare Vereinsbeobachtungen (s. vorheriges Chart)

– Beide Vereine haben diese innerhalb der Frist gem. der aktuell gültigen Durchführungsbestimmungen 
(15/16 innerhalb von 10 Tagen) abgegeben

– Zwischen beiden Vereinsbeobachtungen beträgt die Differenz maximal 20 Punkte
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Wann ist eine VB gültig

Â Abgabe durch Heim- und
Gastverein

Â Abgabe also bei jedem
Punktspiel

Â Keine Abgabe bei 
Pokalspielen

Â Abgabe innerhalb der Frist lt. akt.  
Durchführungsbestimmungen 
(10 Tage)

Â Differenz maximal 20 Punkte

Â Verwertbarer Punktebereich
siehe vorherige Charts

Â SR

Â Durchschnittswert zählt für die SR

Â Unabhängig vom Kader zählen alle VB 
aller Klassen, also auch VL für LV 1

Â Bei mind. 75% gültiger VB zählen diese 
mit in das Gesamtergebnis zu 15%
(gilt derzeit nur für den HVN)

Â Vereine

Â Keine/Verspätete Abgabe führt zur 
einer Ordnungsstrafe

Â Nicht verwertbare VB führt im 
Wiederholungsfall zu einer 
Ordnungsstrafe

Zusammenfassung

Folgen

Voraussetzungen / Regelungen
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Beobachtungsbogen

Kriterium 8 7 6 5 4 3 2 1 0 Pkte.

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielf luss

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

1
Spielgedanke/ 

Vorteil

ursächliche Fehler

Spiel "verstehen/lesen"

Pfiff in Spielaufbau

Vorteil auf Kosten Fairness

Mängelhauptgruppe

Vorteil mit Schritten Vorteil mit Übertreten

"schneller Anwurf"

Pfiff beim Torwurf

Â Halbnoten

Â deutlich bessere Differenzierung möglich

Â leichtere Vorgehensweise bei Differenzierung

Â Achtung: Halbnoten sind nur zu verwenden, wenn etwas auf der 
Kippe steht!
Ansonsten gelten die üblichen Sprünge 8-6-4-2-0 !!
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Beobachtungsbogen

Punktewertung

Kriterium 8 7 6 5 4 3 2 1 0 Pkte.

Spielgedanke/ 

Vorteil

überzeugende Linie, Spielleitung, die über alle Zweifel erhaben ist;

bis mit positiver Spielbeeinflussung, SR leiten mit klarer Linie und üben positiven Einfluß auf Spiel

Höchstmaß fehlerfreier und Spieler aus;

Entscheidungen auch ein Höchstmaß getroffener fehlerfreier Entscheidungen;

es ist spürbar, dass die SR nicht nur auf Aktionen reagieren,

sondern vielmehr positiv agieren;

( 8 / 7 Punkte)

Besser als gut

Sehr-gut

durchgängig klare Linie, allen Herausforderungen des Spieles jederzeit gewachsen;

bis alle Anforderungen, die das Spiel eine klare, durchgängige Linie; durchweg  korrektes

stellt, erfüllt Reagieren auf entstehende Spielsituationen;

Fehler werden als solche nicht erkennbar bzw. sind

Einzelfehler;

gut

noch gut

( 6 / 5 Punkte)

dem Spiel gewachsen, ordentliche Spielleitung, bei denen die SR mit einer

bis zusammenhängende Linie erkennbar, durchgängigen Linie den Spielanforderungen gerecht werden;

einige Fehler unübersehbar Fehler wiederholen sich jedoch bzw. werden deutlich

sichtbar; (hier wird keine Zahl genannt, weil auch immer eine

Abhängigkeit von der Anzahl der zu treffenden

Entscheidungen besteht: Die Betonung liegt jedoch auf 

"einige Fehler")

( 4 / 3 Punkte)

noch befriedigund

befriedigung
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Einzelnoten

Sehr gut

Mehr als gut

Gut

Noch gut

Befriedigend

Noch befriedigend

ausreichend

2 Bedingungen müssen erfüllt sein

Mängelkreuzchen

Mängelkreuzchen

Mängelkreuzchen

Mängelkreuzchen
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Gesamtpunktzahl

Sehr gut

Mehr als gut

Gut

Noch gut

Befriedigend

Noch befriedigend

ausreichend
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Beobachtungsbogen seit 12/13

Kriterium 8 7 6 5 4 3 2 1 0 Pkte.

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielf luss

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

SF mit Ballbesitz

SF ohne Ballbesitz

Provozierte Stürmerfouls

progr. Aufbau

progr. Niveauansatz

Abstand / nachtr. Strafe

progr. Schw erpunkte

Disqualif ikationen Disqualif.fehlt Disqualif.unberechtigt

Schritte - Linie

Schritte - Anzahl

Fußfehler

andere Fehler mit Ball

Angreifer im Torraum

Angreifer mit Torerfolg

Abw ehr im Torraum

7-m-Entscheidungen

7-m (Niveauansatz)

7-m: klare Torgelegenh.

passive Linie

Einsatz Handz. "passiv"

Entscheidung "passiv"

Spielzeit   

Ordnungsprinzip

Wurfentscheidung

Wurfausführung

5

A

7

4

Progressivität / 

Strafmaß

51
Spielgedanke/ 

Vorteil

XStürmerfoul

X

6

Betreten 

Torraum

Siebenmeter

5

Passives Spiel

X

zu wenig

falscher Ort

gegen den Werferfreien Werfers

zu viel

FW-Linie betreten im Lauf / Sprung

Entscheidung zu früh

schwankend

Hz zu früh

Time-out; Team-T-o.

ursächliche Fehler

X

X

X

6

X
Fuß

5

6

Spiel "verstehen/lesen"

Pfiff in Spielaufbau

Vorteil auf Kosten Fairness

zu großzüg. (mehr als 3)

SF zum Zeitgewinn

progr. Vorgabe

zu niedrig/großzügig

S
P

IE
L

R
E

G
E

L
N

3

6

Weitere Regeln

Spielen des 

Balles 6

2

5

8

Mängelhauptgruppe

Vorteil mit Schritten

anrennen, anspringen

Abstand bei Freiwürfen

schwankende Linie

Trikotreissen

Vorteil mit Übertreten

am Torraum 

"Ringen" am Kreis

Vorteil ohne erf. Strafe

Einhalten eigener Linie

zu hoch/überzogen

zu kleinl. (weniger als 3)

X

"schneller Anwurf"

Pfiff beim Torwurf

Hinterlaufen durch TR

be-/übertreten

pünktlicher Spielbeginn

Zeitfehler (3 Sekunden)

einklemmen

anrennen (nach Abspiel)

Prellfehler

Fuß zur Abw.(auch A3 )

abstehen

Behinderung eines völl.

unklare Linie

Hz nicht oder zu spät

falsche(r) Wurf/Mannsch.

Hinterlaufen durch TR

Betreten Torraum

Abwehrarbeit im TR

Aufstellungsformen

Entsch. nicht / zu spät

ÂEine gleichmäßige Verteilung auf die 
Punkte 6 und 5 ist

Ânicht ungewöhnlich

Â sondern normal

Âund Vergleichbar mit einem EKG
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Beobachtungsbogen seit 12/13

ÂEine gleichmäßige Verteilung auf die 
Punkte 6 und 5 ist

Ânicht ungewöhnlich

Â sondern normal

Âund Vergleichbar mit einem EKG
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Die richtige Beurteilung
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Die richtige Beurteilung

Disqualifikation

Regelverstöße

Ursache

Kernaussagen

Â Jede fehlende/nicht gegebene Disqualifikation führt automatisch zu 
einer Berücksichtigung von jeweils und zusätzlich 2 Punkten

Â Regelverstöße ohne Auswirkung 1 Punkt (Beispiel: FW muss angepfiffen 
werden, wird aber nicht gemacht, Ball geht neben das Tor)

Â Regelverstöße mit Auswirkung zusätzlich dazu 2 Punkte in B4 (Beispiel: 
der Ball geht hier ins Tor und das Tor wird auch noch gegeben)

Â Nicht nur die Aktion ist relevant, sondern vielmehr die Ursache. So 
kann z.B. ein Stürmerfoul seine Ursache in der Rubrik Stürmerfoul oder 
Stellungsspiel haben. 
Man entscheidet sich für eine Ursache – niemals beide.
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Die richtige Beurteilung

Bereich A

Bereich B

Generell

Kernaussagen

Â Ab 3 Feststellungen (punkterelevant) ist auch der Gesamteindruck zu 
modifizieren

Â 3 * noch gut, 1 * noch gut und einmal befriedigend, …

Â Ab 2 Feststellungen (punkterelevant) ist auch der Gesamteindruck zu 
modifizieren

Â Die Punkte in B4 dürfen maximal 2 Punkte besser sein, als die 
schlechteste Punktzahl aus A und B
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Beispiele für Bereich A
Kriterium

8 7 6 5 4 3 2 1 0
Pkte. Mängelhauptgruppe

A
1

Spielgedanke/ 

Vorteil X 5

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielfluss

S
P

IE
L

R
E

G
E

L
N

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

2 Stürmerfoul X 5

SF mit Ballbesitz

SF ohne Ballbesitz

Provozierte Stürmerfouls

3
Progressivität / 

Strafmaß x 6

progr. Aufbau

progr. Niveauansatz

Abstand / nachtr. Strafe

progr. Schwerpunkte

Disqualifikationen

4
Spielen des 

Balles
X 6

Schritte - Linie

Schritte - Anzahl

Fußfehler

andere Fehler mit Ball

5
Betreten 

Torraum
X 6

Angreifer im Torraum

Angreifer mit Torerfolg

Abwehr im Torraum

6 Siebenmeter X 6

7-m-Entscheidungen

7-m (Niveauansatz)

7-m: klare Torgelegenh.

7 Passives Spiel X 6

passive Linie

Einsatz Handz. "passiv"

Entscheidung "passiv"

8 Weitere Regeln X 5

Spielzeit   

Ordnungsprinzip

Wurfentscheidung

Wurfausführung

B
1

Persönlichkeit 

der SR
X 6

die Person SR

Auftreten der/des SR

körperl./geist. Bereitschaft

P
E

R
S

Ö
N

L
. 

E
IN

D
R

U
C

K

Körpersprache

2
Zusammenarbeit 

der SR
X 6

Teamarbeit

Stellungsspiel

Aufgabenteilung

Zusammenarb. SR/Z-S

3
Einflussnahme / 

Kommunikation
X 6

Verbal (Hinweise)

opt.Signale (Handzeichen)

Akustische Signale (Pfiffe)

Gestik

4
Spielleitung, 

insgesamt X 5

Gesamtlinie der SR

unterschiedliche Halbz.

Neutralität

8 7 6 5 4 3 2 1 0

8 - 7 sehr gut - gut

Gesamt-

punktzahl:

6 - 5 gut - noch gut

4 - 3 befriedigend - noch befriedigend

2 - 1 ausreichend - mangelhaft

0 ungenügend

68Die grün gekennzeichneten Felder werden auf 9 Punkte 

aufgewertet.

Kriterium
8 7 6 5 4 3 2 1 0

Pkte. Mängelhauptgruppe

A
1

Spielgedanke/ 

Vorteil X 5

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielfluss

S
P

IE
L

R
E

G
E

L
N

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

2 Stürmerfoul X 5

SF mit Ballbesitz

SF ohne Ballbesitz

Provozierte Stürmerfouls

3
Progressivität / 

Strafmaß x 5

progr. Aufbau

progr. Niveauansatz

Abstand / nachtr. Strafe

progr. Schwerpunkte

Disqualifikationen

4
Spielen des 

Balles
X 6

Schritte - Linie

Schritte - Anzahl

Fußfehler

andere Fehler mit Ball

5 Betreten Torraum X 6

Angreifer im Torraum

Angreifer mit Torerfolg

Abwehr im Torraum

6 Siebenmeter X 6

7-m-Entscheidungen

7-m (Niveauansatz)

7-m: klare Torgelegenh.

7 Passives Spiel X 6

passive Linie

Einsatz Handz. "passiv"

Entscheidung "passiv"

8 Weitere Regeln x 6

Spielzeit   

Ordnungsprinzip

Wurfentscheidung

Wurfausführung

B
1

Persönlichkeit 

der SR
X 6

die Person SR

Auftreten der/des SR

körperl./geist. Bereitschaft

P
E

R
S

Ö
N

L
. 

E
IN

D
R

U
C

K

Körpersprache

2
Zusammenarbeit 

der SR
X 6

Teamarbeit

Stellungsspiel

Aufgabenteilung

Zusammenarb. SR/Z-S

3
Einflussnahme / 

Kommunikation
X 6

Verbal (Hinweise)

opt.Signale (Handzeichen)

Akustische Signale (Pfiffe)

Gestik

4 Spielleitung, insgesamt X 5

Gesamtlinie der SR

unterschiedliche Halbz.

Neutralität

8 7 6 5 4 3 2 1 0

8 - 7 sehr gut - gut

Gesamt-

punktzahl:

6 - 5 gut - noch gut

4 - 3 befriedigend - noch befriedigend

2 - 1 ausreichend - mangelhaft

0 ungenügend

68Die grün gekennzeichneten Felder werden auf 9 Punkte 

aufgewertet.

Kriterium
8 7 6 5 4 3 2 1 0

Pkte. Mängelhauptgruppe

A
1

Spielgedanke/ 

Vorteil X 5

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielfluss

S
P

IE
L

R
E

G
E

L
N

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

2 Stürmerfoul X 5

SF mit Ballbesitz

SF ohne Ballbesitz

Provozierte Stürmerfouls

3
Progressivität / 

Strafmaß X 5

progr. Aufbau

progr. Niveauansatz

Abstand / nachtr. Strafe

progr. Schwerpunkte

Disqualifikationen

4
Spielen des 

Balles X 5

Schritte - Linie

Schritte - Anzahl

Fußfehler

andere Fehler mit Ball

5 Betreten Torraum X 6

Angreifer im Torraum

Angreifer mit Torerfolg

Abwehr im Torraum

6 Siebenmeter X 6

7-m-Entscheidungen

7-m (Niveauansatz)

7-m: klare Torgelegenh.

7 Passives Spiel X 6

passive Linie

Einsatz Handz. "passiv"

Entscheidung "passiv"

8 Weitere Regeln x 6

Spielzeit   

Ordnungsprinzip

Wurfentscheidung

Wurfausführung

B
1

Persönlichkeit der 

SR
X 6

die Person SR

Auftreten der/des SR

körperl./geist. Bereitschaft

P
E

R
S

Ö
N

L
. 

E
IN

D
R

U
C

K

Körpersprache

2
Zusammenarbeit 

der SR
X 6

Teamarbeit

Stellungsspiel

Aufgabenteilung

Zusammenarb. SR/Z-S

3
Einflussnahme / 

Kommunikation
X 6

Verbal (Hinweise)

opt.Signale (Handzeichen)

Akustische Signale (Pfiffe)

Gestik

4 Spielleitung, insgesamt X 5

Gesamtlinie der SR

unterschiedliche Halbz.

Neutralität

8 7 6 5 4 3 2 1 0

8 - 7 sehr gut - gut

Gesamt-

punktzahl:

6 - 5 gut - noch gut

4 - 3 befriedigend - noch befriedigend

2 - 1 ausreichend - mangelhaft

0 ungenügend

67
Die grün gekennzeichneten Felder werden auf 9 Punkte aufgewertet.
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Beispiele für Bereich A
Kriterium

8 7 6 5 4 3 2 1 0
Pkte. Mängelhauptgruppe

A

1
Spielgedanke/ 

Vorteil X 4

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielfluss

S
P

IE
L

R
E

G
E

L
N

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

2 Stürmerfoul X 4

SF mit Ballbesitz

SF ohne Ballbesitz

Provozierte Stürmerfouls

3
Progressivität / 

Strafmaß X 4

progr. Aufbau

progr. Niveauansatz

Abstand / nachtr. Strafe

progr. Schwerpunkte

Disqualifikationen

4
Spielen des 

Balles
X 6

Schritte - Linie

Schritte - Anzahl

Fußfehler

andere Fehler mit Ball

5
Betreten 

Torraum
X 6

Angreifer im Torraum

Angreifer mit Torerfolg

Abwehr im Torraum

6 Siebenmeter X 6

7-m-Entscheidungen

7-m (Niveauansatz)

7-m: klare Torgelegenh.

7 Passives Spiel X 6

passive Linie

Einsatz Handz. "passiv"

Entscheidung "passiv"

8 Weitere Regeln x 6

Spielzeit   

Ordnungsprinzip

Wurfentscheidung

Wurfausführung

B
1

Persönlichkeit 

der SR
X 6

die Person SR

Auftreten der/des SR

körperl./geist. Bereitschaft

P
E

R
S

Ö
N

L
. 

E
IN

D
R

U
C

K

Körpersprache

2
Zusammenarbeit 

der SR
X 6

Teamarbeit

Stellungsspiel

Aufgabenteilung

Zusammenarb. SR/Z-S

3
Einflussnahme / 

Kommunikation
X 6

Verbal (Hinweise)

opt.Signale (Handzeichen)

Akustische Signale (Pfiffe)

Gestik

4
Spielleitung, 

insgesamt X 4

Gesamtlinie der SR

unterschiedliche Halbz.

Neutralität

8 7 6 5 4 3 2 1 0

8 - 7 sehr gut - gut

Gesamt-

punktzahl:

6 - 5 gut - noch gut

4 - 3 befriedigend - noch befriedigend

2 - 1 ausreichend - mangelhaft

0 ungenügend

64Die grün gekennzeichneten Felder werden auf 9 Punkte 

aufgewertet.

Kriterium
8 7 6 5 4 3 2 1 0

Pkte. Mängelhauptgruppe

A
1

Spielgedanke/ 

Vorteil X 4

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielfluss

S
P

IE
L

R
E

G
E

L
N

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

2 Stürmerfoul X 4

SF mit Ballbesitz

SF ohne Ballbesitz

Provozierte Stürmerfouls

3
Progressivität / 

Strafmaß X 4

progr. Aufbau

progr. Niveauansatz

Abstand / nachtr. Strafe

progr. Schwerpunkte

Disqualifikationen

4
Spielen des 

Balles X 5

Schritte - Linie

Schritte - Anzahl

Fußfehler

andere Fehler mit Ball

5
Betreten 

Torraum
X 6

Angreifer im Torraum

Angreifer mit Torerfolg

Abwehr im Torraum

6 Siebenmeter X 6

7-m-Entscheidungen

7-m (Niveauansatz)

7-m: klare Torgelegenh.

7 Passives Spiel X 6

passive Linie

Einsatz Handz. "passiv"

Entscheidung "passiv"

8 Weitere Regeln x 6

Spielzeit   

Ordnungsprinzip

Wurfentscheidung

Wurfausführung

B
1

Persönlichkeit 

der SR
X 6

die Person SR

Auftreten der/des SR

körperl./geist. Bereitschaft

P
E

R
S

Ö
N

L
. 

E
IN

D
R

U
C

K

Körpersprache

2
Zusammenarbeit 

der SR
X 6

Teamarbeit

Stellungsspiel

Aufgabenteilung

Zusammenarb. SR/Z-S

3
Einflussnahme / 

Kommunikation
X 6

Verbal (Hinweise)

opt.Signale (Handzeichen)

Akustische Signale (Pfiffe)

Gestik

4
Spielleitung, 

insgesamt X 4

Gesamtlinie der SR

unterschiedliche Halbz.

Neutralität

8 7 6 5 4 3 2 1 0

8 - 7 sehr gut - gut

Gesamt-

punktzahl:

6 - 5 gut - noch gut

4 - 3 befriedigend - noch befriedigend

2 - 1 ausreichend - mangelhaft

0 ungenügend

63Die grün gekennzeichneten Felder werden auf 9 Punkte 

aufgewertet.

Kriterium
8 7 6 5 4 3 2 1 0

Pkte. Mängelhauptgruppe

A
1

Spielgedanke/ 

Vorteil X 3

Spielverständnis

Entsch. geg. Spielfluss

S
P

IE
L

R
E

G
E

L
N

Vorteil mit Fehlern

Verhältnis Vorteil/Härte

2 Stürmerfoul X 6

SF mit Ballbesitz

SF ohne Ballbesitz

Provozierte Stürmerfouls

3
Progressivität / 

Strafmaß X 6

progr. Aufbau

progr. Niveauansatz

Abstand / nachtr. Strafe

progr. Schwerpunkte

Disqualifikationen

4 Spielen des Balles X 6

Schritte - Linie

Schritte - Anzahl

Fußfehler

andere Fehler mit Ball

5 Betreten Torraum X 6

Angreifer im Torraum

Angreifer mit Torerfolg

Abwehr im Torraum

6 Siebenmeter X 6

7-m-Entscheidungen

7-m (Niveauansatz)

7-m: klare Torgelegenh.

7 Passives Spiel X 6

passive Linie

Einsatz Handz. "passiv"

Entscheidung "passiv"

8 Weitere Regeln x 6

Spielzeit   

Ordnungsprinzip

Wurfentscheidung

Wurfausführung

B
1

Persönlichkeit der 

SR
X 6

die Person SR

Auftreten der/des SR

körperl./geist. Bereitschaft

P
E

R
S

Ö
N

L
. 

E
IN

D
R

U
C

K

Körpersprache

2
Zusammenarbeit 

der SR
X 6

Teamarbeit

Stellungsspiel

Aufgabenteilung

Zusammenarb. SR/Z-S

3
Einflussnahme / 

Kommunikation
X 6

Verbal (Hinweise)

opt.Signale (Handzeichen)

Akustische Signale (Pfiffe)

Gestik

4 Spielleitung, insgesamt X 5

Gesamtlinie der SR

unterschiedliche Halbz.

Neutralität

8 7 6 5 4 3 2 1 0

8 - 7 sehr gut - gut

Gesamt-

punktzahl:

6 - 5 gut - noch gut

4 - 3 befriedigend - noch befriedigend

2 - 1 ausreichend - mangelhaft

0 ungenügend

68
Die grün gekennzeichneten Felder werden auf 9 Punkte aufgewertet.
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Gemeinsame Notenfindung

Mehr als gut (7 Pkt.)Sehr gut (8 Pkt.)

Â [für jedermann] Klare, 
durchgängige Linie

Â Höchstmaß an fehlerfreien 
Entscheidungen UND

Â Positive Beeinflussung des 
Spiels
UND

Â Agieren und lenken das Spiel

Â „Mehr als gut“ muss hier 
weiter perfektioniert worden 
sein. Diese Note gab es bei uns 
seit 2013 nicht mehr.

Â [für jedermann] Klare, 
durchgängige Linie

Â Höchstmaß an fehlerfreien 
Entscheidungen UND

Â Positive Beeinflussung des 
Spiels

Â Die Erfüllung beider Kriterien 
ist extrem schwer und kommt 
daher selten vor.

Anhaltspunkte

Kriterien – siehe hierzu auch den Unterstützungsbogen
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Eingabe und Versand

Manuelle Vorgehensweise

Â Erfassung

Â Bitte verwenden Sie den auf der HVN-
Homepage hinterlegten Beobachtungsbogen 
in MS Excel ™ (mind. Version 2007)

Â Weiterführende Angaben auf der Rückseite 
können erfasst werden, sind aber nicht 
verpflichtend.

Â Versand

Â Nach dem Ausfüllen bitte per Email als xlsx
oder pdf an die Emailadresse: 
hvn-vereinsbeobachtung@gmx.de
senden.

Â Bitte nach Möglichkeit den Betreff wie im 
Beispiel aufbauen, da es sehr hilft:
OLM 1225 HSG XYZ mit 65 Pkt

Â Leider ist die Erfassung der Beobachtung innerhalb von 
nuLIGA nicht möglich in Folge der nicht bzw. zu späten 
Beauftragung der erforderlichen Module. – Wir bitten, die 
dadurch entstehenden Mehraufwände zu entschuldigen.

mailto:hvn-vereinsbeobachtung@gmx.de
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Informationen

Quellangaben

Â Unterstützungsbogen

Â Es steht ein sog. Unterstützungsbogen zur 
Verfügung, der  wesentliche Informationen zur 
Beurteilung auf 1 Seite zusammenfasst.

Â Dieser Bogen kann von der 
Homepage des HVN 
heruntergeladen werden:

Â Beobachtungsbogen

Â An gleicher Stelle liegt ebenfalls der offizielle 
Beobachtungsbogen zum Download bereit.

http://www.hvn-online.com/schiedsrichterwesen/beobachtung/downloads.html
http://www.hvn-online.com/schiedsrichterwesen/beobachtung/downloads.html
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Ansprechpartner für Vereinsbeobachtungen:
Holger Lange
Beauftragter für Vereinsbeobachtungen
Lisztweg 17
31319 Sehnde

Tel (0 51 38) 29 83
Mobil (01 51) 12 14 85 24
Email hvn-vereinsbeobachtung@gmx.de

Ansprechpartner zum Beobachtungswesen:
Volker Pellny
Beauftragter für das Beobachtungswesen
Retschystraße 5
31303 Burgdorf

Tel (0 51 36) 9 20 45 77
Mobil (01 51) 2 27 85 717
Email vpellny@gmail.com

mailto:hvn-vereinsbeobachtung@gmx.de
mailto:vpellny@gmail.com
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Kernaussagen

• VBs sind für alle Heim- und Auswärtsspiele abzugeben

• Versand innerhalb von 10 Tagen an hvn-vereinsbeobachtung@gmx.de

• Verwertbare Ergebnisse liegen zwischen 40 und 80 Punkten

– 7 vorne heisst soviel wie Leistung 3. Liga

– 65 ist etwa die durchschnittliche Leistung von Oberliga-Schiedsrichtern

– 5 vorne bedeutet direkt eine nicht so gute Leistung

• Die VB wird gezählt, wenn

– sie verwertbar ist

– beide Vereine die VB zu einem Spiel abgegeben haben

– die Differenz max. 20 Punkte beträgt

mailto:hvn-vereinsbeobachtung@gmx.de

